168 Septembre 1976 ]OUBNAL OFFICIEL DE LA BEPUBLIQUE TOGOLAISE™ ™ ‘ 495

7 SRR T ey

MINISTERE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE . +1°) donne son avis sur les propositions_de s_anctions

ET DES TRANSPORTS §| -disciplinaires; o
i - 2°): étudie Jes requetes 1nd1v1duelles concernant ies re-
:f  tards dans l’avancement des agents;

ARRLTE CON]OINT Ne 12- MCIT- M]-FP MFE du 19 aoﬁt ' I 3°) émet, en tout état de cause; des suggestxons sur tou-
1976 portant statut particulier du personnel du port. autono- . tes les questlons intéressant le personnel ..
me de Lomé. : : .

. i

LE ‘MINISTRE DU COMMERCE, DE L’ INDUSTRIE il

ET DES TRANSPORTS, : | T 'TITRE i R
. LE GARDE DES SCEAUX, MINISTRE DE LA ]UST!CE‘ N Personne!
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU TRAVAIL, .. i
1LE MINISTRE DES FINANCES ET DE, LECONOMIE i) Chapltfe I — Recr utemenr — Tttulartsatzon

Sur propu;zuon du directeur du port aul’pnom(, de LOIT'IL %

Art, 5 — Les emplms, fonctions, les postes 1ndustr1els,
Vu l'ordonnance n° | du 14 janvier 1967 ;

ey commerciaux-ou techniques en. genelal dolvent €tre assurés
Vu I'ordanmance n 15 du 14 avril ; par des agents soumis aux présentes dispositions.
Vu l'ordonnance n® 12 du 7 avril 1967 portant création. du port auto- -

nome de Lomé ; . Les candidats 3 un emplm doivent satisfaire. aux con-
Vu l'ordonnapce ne 16 du 8 mai 1974 pOIl'lnt codc du travall dltlons suivantes : .

. vu le décrer ne 74-184 du 20 décembre 1974 po]tam statut general 'du
personnet des -organismes para-administratifs,

s mem -

-a) étre de nationalité togolaise ou étre ressortlssant d’un
des pays ayant signé un accord de réciprocité en matidre -de

- ARRETENT : main-d"ceuvre et d’emploi avec le Togo;

S b) avoir les qualifications professmnnelles requlses pour
TITRE [ ' | l'emploi soliicité;
' \ L ¢} n’avoir ]amals été condamné une emc affllctwe' ou
| Champ d’application | mfamante, ! ‘ P
| Article premier. — Le présent statut s'applique a Ten- '_ d) étre Agé de dix huit (18) ans au moins et de trente
semble du personnel (employé, ouvrier, agent de maitrise, cing (35) ans au plus, exception faite des postulants ayant
cadre administratif et technique) en posmon d’activité au accompli des servicgs antérieurs ouvrant droit & pension.

poxt autonome de Lomé. Chaque candidat doit joindre & sa demande d’emplm

un dossm comprenant :

TITRE I _ . — un acte de naissance ou toute autre piece en tenant

J Comité de gestion du personnel. lieu; ‘

Art. 2. — Le comité de gestion du personnel est compé- dater un casier judiciaire ayant moins de trois mois de
tent pour tous les services du port autonome de Lomé dont ate; o B ' . -
le personnel est soumnis au présent statut. Il comprend six (6) — un certificat médical d’aptitude physique générale et
membres nommés pat le directeur du port. ]rnentale indiquant que I'intéressé est apte pour le poste sol-

icité;
Sa composition eSt, la 'sun(ante k direction d ' ’ — un certificat de nationalité;
?)) ttr'm_s membl:es repres:en::;nt t]a]e u:tlc?;lnclue}:oiltés:i nés — les attestations, certificats ou diplomes certifiés con-
) trois membres représerntan pers g formes;

ndicat du port autonome de Lomé. . . . . .
par le sy ; du p C ) L — un curriculum vitae relatif aux derniéres années
Le comité de gestion élit en son sein un président et un ‘d’occupation du candidat;

vice-président. — deux photos d’identité.

Le vice-président remplace le plemdent en cas d’empé- Art. 6 — Sur proposition du ministre de tutelle, aprés
chement. avis du directeur du port autonome de Lomé, les agents des
1l scra désigné dans les mémes conditions que ci-dessus groupes A et B sont en principe recrutés par le ministre de
un membre suppléant pour chaque membre titulaire. . la fonction publique et affectés au port autonome de Lomé.
Le mandat des membres titulaires et suppleants est vala- Toutefois, le dirgcteur peut procéder directement a ce re-
ble pour trois années. Il est renouvelable. crutement aprés avis du ministre de tutelle.
"Art. 3. — Les délibérations sont prises 2 la majorité des Le directeur du port autonome de Lomé engage directe-
voix. En cas de partage égal des voix, celle du président est ment les agents des groupes C, D, E ¢t F.
prépondérante.

. Les chefs de service sont nommés par arrété du minis-
Les agents appelés a siéger au comité de gestlon du tre de ta,tt_f;lle, sur proposition du directeur. .
personnel sont considérés comme en service. Art. 7. — Tout premier recrutement a.liew en principe

: Le comité fixe son- réglement  intérieur gu’il soumet 2 .- & I'un des échelons de la 3¢ classe du g1oupe qul cmrespond
- I'approbation du directeur du port. - a la qualification de l’agent )

Les séances du comité de gestlon ne sont pas pubhques o
Les membres du comité sont liés 4 'obligation .de disorétion
professxonncllc pour tout ce qui concerne les faits, informa-
tions.ou €crits dont ils ont connalssance au cours. ou a l'occa-
sion des séances du comité, ‘

i

Il peut cependant étre. dérogé a cétie 1egle en faveur
des tandidats ‘ayant déja effectivement exercé un emploi de
la méme technicité ou spécialité que celui pour lequel ils sont
recrutés. --Sont pris en compte, et sur justification de leur
L R - || .. durée effective, les services accomplis dans une administration
Art. 4. — Le comité : : el ,generale, elabhssement public et collectivité publique.
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_ Pour les agents provenant du secteur privé ou  dune
administration étrangére, ils bénéficient d’une bonification
des deux tiers de leur ancienneté globale dans la hmlte de
six (6) ans.

Pour le calcul de l'ancienneté prévue au présént article,
il n'est pas tenu compte des fractions d'année inférieures &
six mois; les fractions supérieures & six mois sont compées
pour une année complite.

Art. 8. — Tout agent nouvellement ‘recruté d01t accom- -

plit une période d’essai ou de stage dont la durée est fixée
comme suit :

— 1 mois d’essai pour les agents du groupe F;

— 3 mois dessai pour les agenis des groupes D et E;

— 6 mwois d’essai pour les agents du groupe C;

— 12 mois de stage pour les agents des groupes A et B.

Durant la période d’'essai ou de stage, le travailleur
recevra au minimum le salaire correspondant & I'emploi qu'il
occupe.

En aucun cas, la période d'essai ne peut &tre confondue
avec e stage qu’auraient accompli certains travailleurs avant
le commencement de leur service,

Des ia fin de la période d'essai ou de stage, lorsque l'en-
gagement est confirmé, il est constaté par écrit. 11 spécifie
I'emploi et le classement du travailleur, sa rémunération
ainsi que les divers avantages accessoires du salaire dont il
peut bénéficier. L'un des exemplaires est remis & 'employé.

Art. 3. — La titularisation est prononcée par le direc-
teur aprés rapport des chefs de service. Ceux-ci y ajoutent
leurs propositions en vue de la titularisation, de la pro-
longation de f’essai ou du stage, ou du licenciement de

- Pagent. L’'ancienneté prend effet pour compter de la date
de recrutement.

En cas de non titularisation d'un agent stagiaire ou &
Pessai, un préavis ne pouvant excéder un mois est donné a
Pintéressé avant la date de son licenciement. Le directeur
du port autonome de Lomé est seul juge de Popportunité
de prolonger la période d'essai ou de stage de l'agent.

Chapitre II — Agents temporagires

Art. 10 — Exceptionnetlement et pour un travail défini
ou dont la réalisation est limitée dans le temps, le port peut
embaucher des travailleurs pour ume durée déterminée ne
pouvant excéder six mois. Toutefois, cette période peut &tre
renouvelée une fois. Dans ce cas, la lettre d’engagement
devra préciser la nature et la durée du travail.

Art. 11. — Compte tenu des besoins du service, les
agents temporaires qui ont servi pendant une durée iotale
de dix huit (18) mois, bénéficieront d'un droit de priorité
pour leur admission comme;-agent i
d’autre part’ Jes conditions fixées par le présent arrété.

En matiere de rémanération, il sera fait application aux
agents temporaires, des salaires de catégories d’emplois cor-
respondants conformément aux dispositions du présent statui
ou, & défaut des caiégorics d’emplois similaires, des condi-
tions générales applicables aux travailleurs en mati¢re de la
législation du travail.

Chapitre 11l — Promotion — Perfectionnement —
' Remplacement
Art, 12, — En cas de vacance ou de création de postes,

le port pourra faire appel de préférence aux employés en

service et aptes & occuper ces postes. Toutefois, lorsque

Vessai, s'ils remplissent

l'accés & ces postes comporte un concours o un examen,
les employés du port devront y &tre soumis.

- En cas de promotion, Pagent pourra étre soumis a la
période d’essai prévue pour l'emploi quil est appelé & occu-
per. Au cas oll cet essai ne s’avérerait pas satisfaisant, I'em-
ployé sera réintégré dans son ancien poste. Cette réintégra-
tion ne saurait gtre considérée comme une rétrogradation.

Art. 13. — Lorsgue les nécessités de service l'exigent,
les employés reraplissant les conditions d’instruction générale
suffisante, pourront &tre désignés pour effectuer des stages
de perfectionnement.

Les frais de transport, en début et en fin de stage, pour
se rendre du lieu de Pemploi au lieu du stage et inverscment
sont & la charge du port.

Hormis le cas des bénéficiaires des bourses étrangeres,
pour des stages s’accomplissant hors du Togo, le staglauc
bénéficiera pendant la durée du stage d’une bourse de stage
conformément aux dispositions réglementant les modalités
d’administration des fonctionnaires et agents d’administra
tion placés en position de stage de formation professionnefle
a D'étranger. :

Tout stage & la charge du port oblige l'agent bénéli
ciaire & demeurer au service de celui-ci au moins cing (3)
ans a compter de la fin dudit stage. Dans le cas oii cet. cni

- gagement ne serait pas respecté, Uintéressé sera tenu de rem-
‘bourser au port la totalité des dépenses de toutes natures’

que celui-ci aura engagées pour son compte & Foccasion du
stage.

Toutefois, si le stage avait été organisé en vue de pour-
voir & un poste déterminé d'une catégorie supérieure a celle
& laquelle appartenait précédemment Vemployé, celui-ci,
sauf cas de force majeure, sera nommé a ce poste dés la fin
du stage a condition que les résuitats du stage soient posi-

tifs.

Art. 14, — En vue de Faciliter le développement de la
formation professionnelle et la formation du personnel, le
port pourra organiser des cours de formation professmnnelle
ou faire suivre ces cours par correspondance.

Un réglement intérieur déterminera dans quelles condi-

tions le port autonome de Lomé pourra mettre & la dispo-

sition du personnel une bibliothéque pour sa documentation .

et sa formation permanente.

Art. 13. — En cas de nécessité de service, le directeur
du port pourra affecter momentanément un (ravailleur 4 un
cmploi afférent & une catégorie inférieure & celle du classc
ment habitue! de l'intéressé. Dans ce cas, Pemployé conser
vera le béaéfice du salaire. pergu, précédemment. pendant 1a

'pétiode de rmutation qui, en régle générale, n’excédera pe:.

six (6) mois.

La femme en état de grossesse, mutée a un autre poste
en raison de son état, conserve le bénéfice de son salaue
antérieur pendant la durée de cette mutation.

Le fait pour le travaiileur d’assurer provisoirement ou
par intérim un emplei comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie, ne lui confére pas automatiquement le
droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit
emploi.

Toutefois, cette situation ne peut excéder en durée :

— 2 mois pour les travailléurs des grottpes E et F inclu-
sivement;

{
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— 6 mois pour les travaillears d’un groupe égal ou
supérieur 4 D,

saufl dans les cas de maladie ou d’accident survenu au titu-
laire de 1’'emploi ou de remplacement de ce dernier pendant

un congé de longue. durée.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, le direc-
teur est tenu de régler définitivement la situation de l’agent
en cause, c’est-d-dire :

— soit le reclasser dans la catégorie correspondant au
nouvel emploi tenu jusque-la;

— soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du
Pintérimaire pergoit : '

— aprés un (1) mois pour les travailleurs en dessous
du groupe D;

— apres trois (3) mois pour les travallleurs de groupe
égal ou supériewr & D une indemnité égale & la différence
entre son salaire de base et le salaire minimum de ia caté-
gorie du nouvel emploi qu’il occupe. '

titulaire,

Toutefois, lorsqu’il s’agit de pourvoir provisoirement
a4 un emploi de cadre dont le titulaire ne peut &tre nommé
que par concours et qu’aucun concours n’a pu 8tre organisé,
I'agent délégué dans Pemploi & pourvoir percoit dés son
enirée en fonctfion, une indemnité égale 4 la différence entre
son salaire et le salaire minimum de Pemploi du cadre occupé
provisoirement.

Cette situation ne doit, en principe, excéder six (6) mois;
¢lle peut &tre renouvelée en cas de nécessité pour une durée

maximum de deux (2) mois & I'issue desquels un concours

sera obligatoirement organisé pour pourvoir au poste vacant.

Chapitre IV — Avancement — Notation

Art. 16. — L’avancement régi par les présentes dispo-
sitions comprendra I'avancement d’échelon et Pavancement
de classe qui ont lieu de fagon continue et & des dates fixes

d’échelon & échelon et de classe & classe.

Art. 17. — L’avancement d'échelon est le passage d’un
échelon & un autre immédiatement supérieur. Il est décidé
par le directeur aprés une ancienneté minimale de dix-huit
(18) mois dans Péchelon immédiatement inférieur,

Art. 18. — Les agents sont avisés de leur promotion ou
avancement par note de service du directeur.

' La promotion et I'avancement prennent effet

{— lorsqu il s’agit d’une promotion ou d’un avancement
a. ghoix, & compter du premier jour du rhois qui suit la
naification de la décision;

.~ lorsqu'il s’agit d’'un avancement & l’anciennets, i
compter du premier jour qui suit Vexpiration du délai requis
pour, cette ancienneté.

jArt. 19, — Les avancements d’¢chelons au choix sont
attribués le ler janvier de chaque année dans Pordre d’un
tableau dit « d’avancement sur mérite » dressé au plus tard
le ler décembre par la~direction aprés consultation du comité
de gestion.

Ce tableau est établi compte tenu des notes attribuées
par la direction au vu des appréciations des chefs de service,
conformément aux dispositions de Varticle 23.

La proportion de l'avancement au choix dans un éche-
lon ne peut &tre supérieure & 20% de Deffectif de chaque
groupe d’emploi. '

Art. 20. — L’avancement de classe est le passage d'une
classe & une autre hiérarchiquement supérieure. Les promo-
tions de classes sont décidées exclusivement au choix par le
directeur aprés une ancienneté de vingt quatre (24) mois
dans le dernier échelon de la classe immédiatement infé-
rieure.

Lorsque la promotion de classe n’a pas été accordée
aprés trente (30) mois successifs, Pagent peut saisir le comité
de gestion du personnel d’un recours au sujet du retard qu’il
a subi.

Art. 21, ~— L’accés aux groupes supérieurs a lieu par
concours professionnels compte tenu du nombre de places
vacantes dans ces groupes.

Peuvent prendre part aux concours professionnels, les
agents appartenant aux groupes immédiatement inférieurs
4 ceux pour lesquels les concours sont ouverts. Les agents
en cause doivent avoir au moins 5 ans d’ancienneté dans le
groupe auquel ils appartiennent 4 l'ouverture des concouts.

Les agents du port peuvent également prendre part aux
divers concours directs de recrutement ouverts aux agenis
de Textérieur. Dans ce cas, les agents du port qui réunissent
4 la date du concours, au moins 5 ans de service au port,
bénéficient d'une bonification de point. Cette bonification
sera de 5% du total des points obtenus par 1’agent.

Art. 22, — Les conditions d’organisation des concours,
le programme et le choix des épreuves ainsi que la compo-
sition des commissions de surveillance et de correction feront
Pobjet d'un réglement particulier du directeur du port auto-
nome de Lomé,

Art. 23. — 1] est attribué chaque année i tout agent du
port autonome de Lomé une note numérique suivie d'une
appréciation générale exprimant sa valeur professionnelle.

Ces notes peuvent &tre consultées avant toute décision
concernant la situation administrative des agents et commu-
niguées & lintéressé qui le désire. Le pouvoir de notation
appartient au chef de service et en dernier ressort au direc-
teur. -

Les notes portent obligatoirement sur :

— les rapports avec le public;

— la qualité du travail;

— les connaissances techniques;

— lassiduité et la conscience professionnelle;
— la faculté d’adaptation;

— la santé du travailleur; _

— la conduite et la discipline.

En' ce qui concerne les cadres supérieurs trois facteurs
d’appréciation sont pris en considération, 4 savoir :

— Desprit d’initiative et d’organisation;

— e fonctionnement et J¢ rendement général du ser-
vice; ’

— la collaboration avec les chefs directs et leur ascen-
dant sur le personnel.

Chapitre V. — Mesures et sanctions disciplinaires

Art. 24.
Pexercice ou & l'occasion de Vexercice de ses fonctions Vex-
pose & une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas
échéant, des poursuites judiciaires dont il peut &tre 1’objet.
- Les décisions portant sanctions sont versées au “dossier
individuel de lintéressé.

dans
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Art, 25. — Les fautes professionnelies relevées, contre
le personnel peuvent donner lieu aux sanctions suivantes :

— avertissement écrit;

— bléme;

— mise & pied ne pouvant excéder 30 jours;

— exclusion temporaire de fonction ne pouvant excéder
6 mois;

— abaissement d’échelon;

— rétrogradation;

— licencietent.

L avertissement, le blime et la mise & pied sont infligés
par le directeur sur proposition des chefs de service.
Le retard & l’avancement, lexclusion temporaire de
fonction, I’abaissement d’échelon, la rétrogradation et le licen-
ciement sont infligés par la méme autorité aprds avis du
comité de gestion du perscnnel prévu au titre II.

En ce qui concerne les fonctionnaires en position de

détachement, les sanctions disciplinaires leur sont infligées

par le ministre de tutelle ou de la fonction publique sur
rapport du directeur.

Art. 26, — En cas de faute lourde, le directeur peut
décider sous sa propre - responsabilité de suspendre immédia-
tement I'agent de ses fonctions pour une durée n’excédant
pas uh (1) mois, la sanction finale devant intervenir dans ce
délai.

Art. 27. — L’agent faisant l'objet d’une procédure
disciplinaire peut é&tre suspendu de ses fonctions par le
directeur du port autonome de Lomé. La note de service
pronongant cette suspension précise si I'agent concerné con-
serve son salaire ou subit une retenue qui ne peut &tre supé-
rieure a la moitié de ce salaire. Si aprés réunion du comité
de gestion ou & Pexpiration d’un délai dun mois, aucune
sanction n’est prononcée contre 1’agent, Uintéressé a droit au
femboursement de son salaire ou des retenues opérées sur
celui-ci.

Art, 28. — L’agent faisant I'objet d’une poursuite pénale
et placé sous mandat de dépdt est suspendu de ses fonctions
sans le bénéfice de la rémunération pour la durde de la
détention. La situation n’est réglée qu’aprés décision défini-
tive du tribunal.

Art, 29, — L’agent en absence non justifiée ne pergcnt
aucun fraitement pendant la durée de son absence. Si cette
absence se prolonge au-deld de 30 jours, Pagent est considéré
comme démissionnaire de son poste.

Art. 30. — Le licenciement est obligatoirement prononcé
contre tout agent surpris en flagrant délit de vol et dont la
culpabilité a été formellement etabhe par les autorités de
police du port.

: Le licenciement est egalement obligatoirement prononcé
contre tout agent' condamné par jugement devenu définitif
4 une peine afflictive ou infamante.

En cas de faute extra-professionnelle, la sanction encou-
rue pourra €ire réexaminée par le directeur sur proposition
du comité de gestion lorsque le ]ugement de condamnatlon
est ultérieurement réformé.

TITRE IV
Hiérarchie et classement
Chapitre I _
~ Art. 31. — Le personnel permanent est classé en six
{6) groupes comporiant des classes et des échelons conios-
mément au tableau détaillé de classification joint en annexe
I du présent statut.

;

Art. 32, — Chaque groupe comporte les classes suivan-
tes : '

— la 3e classe comprenant 4 échejons;

— la 2e classe comprenant 3 échelons;

— la 1re classe comprenant 3 échelons;:

— la hors classe comportant un seul échelon,

A chaque échelon “correspond un salaire de hase.

Chapitre II — Conditions de classement

Art. 33. — Les conditions & remplir par tout candidat
pour étre classé au titre d’agent stagiaire ou titulaire et la
définition des emplois sont fixées par l'annexe 11 du présent
arrété,

Art. 34. — Les emplois non définis dans l'annexe 1I
précitée seront classés par assimilation, compte tenu du ni-
veau de formation professionnelle.

Art. 35. — Les agents bénéficiaires d’une promotion

-de groupe sont classés 4 lindice égal, ou immédiatement

super1eu1 4 celul qui lewr était affecté dans le groupe d’on—
Glﬂe

Sauf pour le groupe A et sous réserve de 1’application
du premier alinéa du présent article, et compte tenu des
dispositions de larticle 7 tout agent recruté ou promu est
en principe, classé a Pindice de début.

TITRE V
Rémunération et avantages sociqux

Art. 36 — Tout agent en position d’activité a droit &
une rémunération comportant la solde ou salaire de base a
laguelle pourraient s’ajouter éventuellement des indemnités

et des primes.

_ Sur proposition du directeur et aprés avis du conseil
d’administration, le ministre de tuiclle détermine le montant
des diverses indemnités dans la limite du plafond fixé par
le conseil des ministres.

Prime d’ancienneté

x

Une prime d’ancienneté calculée & raison de 1% du
salaire de base de la classe considérée par année de service
jusqu’d concurrence de 20% est applicable aux agents des
groupes D, E et F.

Les interruptions de travail pour congés de maladie,
congés de maternité, ne sont pas considérées comme interrup-
tives de l'ancienneté.

C . 4
Par “contre, dans tous les cas de mise en congé sans
solde, Pancienneté sera calculée en additionnant Ies temps
passés dans la profession avant et aprés la suspension du
contrat de travail.

La prime d’ancienneté prend effet 4 compter du ler jour
du mois de sa constatation,

Prime d'assiduité ou de rendement

Une prime de rendement est attribuée aux agents méri-
tants du port. Le montant de cette prime est caleulée sur
le salaire de base du mois de décembre de I’annee con51de-
rée.

Le salaire est soumis pour l’ensémble du personnel & un
coefficient compris enfre 0 et 1,75. .
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Ce cocfficient est déterminé compte tenu du rendement
des agents et de la maniére suivante :

-~ chaque avertissement encouru entraine une réduction
de 0,45 du ceefficient maximum ;

— chaque blime avec inscription au dossier entraine
une réduction de 0,65 du coefficient maximum;

— chaque mise & pied entraine une réduction de 0,95

du coeflicient maximum;

— ‘toute absence non motivée enname une 1eductxon

de 0,05 par jour du coefficient maximum;

— les repos pour état de santé & l'exclusion des jour-
nées d’hospitalisation atteignant un total de 30 jours par an
entrainent une réduction de 0,45 du coefficient maximum;

— toute autre sanction disciplinaire tels que la rétro-
gradation, 'exclusion temporaire, ou le licenciement, entrai-
ne automatiquement |’annulation pure et simple de la prime
de rendement.

Pour le travailleur qui n’aura pas accompli une année

entiére, le montant de la prime sera calculé, aprés applica-
tion du cocflicient, au prorata du temps passé dans 1'établis-
seiment.

Art. 37. — Indemnité de fonction

Une indemnité mensuelle de fonction révisable pério-
diquement est attribuée comme définie en annexc M1 aux
agents occupant les fonctions de directeur, directeur-adjoint,
de chef de service, d’adjoint au chef de service, de chef de
burean ou de chef de division, de caissier. dont le montant
est déterminé, sur proposition du directeur et aprés avis du
conseil d’administration, par le ministre de tutelle dans la
iimite du plafond fixé par le conseil des ministres.

Art. 38. — Daomesticité — Indemnités de logement
et de véhicule

a) — Domesticité
il est joévu la domesticité (un agent d’entrelien et unm
gardien) pour le directeur.

Le directeur-adjoint dispose d'un agent d’entreticn.

b) — Indemnités de logement ¢t de véhicule

Le directeur, son adjoint, le commandant du port, le
chef du service de lexploitation et le chef du service techni-
que, ct en cas de nécessité les agents dont Ia fonction lexige,
disposent d’un logement gratuit dans la limite des disponi-
bilités de logement de l'organisme.

Au cas olt 'organisme ne posséde pas de logemerits, le
ministre de tutelle, sur proposition du couseil d’administra-
tion, fixe le taux de l'indemnité de logement & a allouer aux

- agents: indiqués- ci-dessus.

Sur proposition du directeur du port autonome de Lomé,
le ministre de tutelle arréte la liste des agents pour lesquels
une indemnité compensatrice pour- l'utilisation de leur véhi-
cule pour les besoins du service est accordée aux agents

- exergant ces fonctions.

Art. 39. — lndemnité de déplacement hors el sur le

territoire togolais,

Un arrété du ministre de tutelle pris sur proposition
dn divecleur du port autonome de Lomé fixe dans quelles con-
ditions, les missions tant & Pintérieur du Togo qu'a Pexté-
rieur sont effectudes aussi bien par les membres du conseil
d’administration que les agents du port autonome de [omé,

- le repos hebdomadaire est accordé

Art. 40. — En cas de congé, des dispositions contrac-
tuelles préciseront le cas du personnel expatrié en ce qui
concerne notamment son transport et son déplacement.

Art. 41, — Indemnité de caisse, prime de bilan, prime
pour risques divers ¢t ‘prime d’encouragement au tonnage.

a) — Indemnité de caisse

L’indemnité de caisse, allouée aux agents manipulant
des fonds, est bloquée dans un compte spéeial et payée en fin
d’exercice aprés déduction des manquants éventuellement
constatés.

b) — Prime de bilan

Une prime de bilan est accordée 4 I'agent-comptable et
au personnel du service comptable aprés dépdt dans le temps
réglementaire du bilan et comptes de gestion.

Cette prime ne peut excéder la moitié de leurs traitements
nets mensuels,

c) — Prime pour risques divers

Une prime mensuelle pour risques divers est accordée
au commandant du port, aux pilotes, maitres du port, sca-
phandriers, amarreurs, dockers et d’une maniére générale &
tout le personnel navigant et & tous les travailleurs manipulant
des machines ou engins reconnus dangereux.

d) — Prime dlencouragement au tonnage

Il est accordé & toute vacation qui Paurait mérité, une
prime d’encouragement au tonnage. Le critére d’attribution
de ceite prime est le rendement exceptionnel donné ‘par la
vacation en faisant un tonnage supérieur 2 la normale. Le
plafond du tonnage normal est fixé par le directeur du port
sur proposition du chef du service de I'exploitation dans
chaque cas, -

Le montant de chacune des primes visées au présent
article est déterminé par le ministre de tutelle sur proposition
du dirccteur du port et aprés avis du conseil d’administration
dans la limite du plafond fixé par le conseil des ministres.

Art. 42,

La durée du travail est de 40 heures par semaine, L’ho-
raire du travail est fixé conformément aux lois et régiements
en vigueur, compte tenu des nécessités du  service et aprés
consultation des délégués du personnel.

— Corditions de travail

A lexception du personnel affecté & un service continu,
4 tous les agents confor-
mément & la législation en vigueur.

"

Pour les agents affectés & un service continu, un tableau
de roulement équitable sera établi par les chefs de service
de telle maniére & leur assurer le repos Lompensateur régle.
mentaire.

Heures supplémentaires

Les taux de majoration des heures supplémentaires

effectuées de jour seront de :

— 10% du salaire horaire, lorsqu’elles se situent de la
4le heure & la 48¢ heure inclusivement,

— 35% du salaire horaire lorsqu’elles se situent au-dela
de la 48 heure, '

Les heures supplémentaires effectuées pendant le jour
de repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés, sont
mnajorées de 50%. Celles effectuées de nuit sont majorées de :
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;. — 100% les dimanches et jours fériés.

Lés" heures supplémentaires - effectuées au-dela de la
‘durée Jégale de travail par les ouvriers des services continus
sont, quelles que sofent les conditions de leur service, majo-
rées forfaitairement de 50%.

', Les heures de, travail effectuees un ]our férié -ou un jour

de repos sorit, si. ‘besoin est, compensées heuie par heure -

daris les jours. qui suivent suivant accord entre: 'employeur
et les travailleurs. _
Sauf cas d’urgence, le personnel désigné pour faire des
heures supplémentaires sera prévenu 24 heures & l'avance.
La rémunération des heures - supplémentaires n’entre
‘pds. en ligne de compte pour lctabhssement des salalres de
base.

Les heures supplémentaires sont considérées=.comme
de nuit, lorsquelles sont accomplies entre 22 heures et-5
heures du matin.

Des forfaits pour heures supplementanca peuvent &tre
attribués a certains agents, notamment les responsables de
service du port. : .

TITRE VI

Positions réglementaires

Art. 43, — Tout agent en activité ést placé dans une
des positions suivantes :

— en service;

— affecté pour ordre;

— en congé;

© — en permission;

— en disponibilité;

— sous les" drapeaux;

~— en stage.

Art. 44, — Affectation pour ordre

Peuvent &tre maintenus ou affectés pour ordre, les
agents qui ne peuvent &tre nommés & un poste pour les
“motifs suivants :

— expectative de nomination prochaine dans un cadre

ne relevant pas d’un organisme para-administratif;

— expectative d’admission prochaine. & des.cours pro-
fessionnels ou & des stages techniques effectués dans Iinté-
rét du service ou

— expectative des 1csu1tats desdits cours ou stages.

Art. 45, — Congé-
Le congé est une autorisation dabsence a laguelle un

agent normalement en activité, peut prétendre dans les con- ¢

ditions définies au présent article.

Le congé en général s'octroic dans les limites des nor-
mes définies par les dispositions légisiatives ou réglemen-
tairés en vigueur dans le pays. .Il constitue un droit pour
Iagent soumis aux plesentes dlSpOSltIOl‘lS

i

L'exercice du droit au congé est subordonné aux exi- :
gences du service. Un’ roulement est ‘établi entre les agents

concoulant 3 la réalisation du inéme seivice.

Les drfferentes sortes de congés au‘(quels les agents
soumis aux presentes d1sp051t10ns peuvent pletendw sont :

— les congés annuels;
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= les -congés de maladie ;
— les congés de maternité. .

Tout agent en activité a droit, pour une année de ser-
vice accompli, & un congé conforme E: la leglslatlon en vi-
‘gueur, :

. Pendant toute la dulee de son conge, Iaﬂe.nt a lelt
a4 une allocation de congé calculee suivant les dlSpOSIthHS
a cet eﬂ“et

légales prévues a

Si les besoins du service 1ex1gent le directeur peut
-reporter sur I'année suivante ‘les congés non pris en cours
:d’année dans -une limite de deux (2) ans au maximum.

i Le rappel d'un employé en congé ne pourra intervenir
que lorsque la bonne marche du port ou de-l'un de ses
services ou établissement I'exigéra pour des raisons sériéuses.
L'employé rappelé conservera- intégralement [’allocation - de
son congé déja pergue ct recevra de nouveau son salaire dés
la reprise de son travail. Il pourra bénéficier lors du congé
-suivant, d’'une prolongation égale au nornble de jours peldus
pat suite du rappel. :

Art. 46, — Permtssrons

Des permissions excepttonnelles d’absence avec salaire
peuvent “étre accordées aux agents sur leur demande. Elles
ne peuvent ‘excéder 15 jours par an et sont déductiblés du
congé annuel.

- Des permissions pour événements familiaux sont accor-
dées dans les conditions suivantes, & l'occasion de certains
événement importants de la vie :

! — mariage du travailleur .................. ..., 5 jours
— mariage d’un de ses enfants, fréres ou seeurs .... 2 jours
— décés d’un conjoint, d'un descendant direct ou

d’'un ascendant en ligne directe, d'un frére,
dune seeur ... i 8 jours
— déces d’un beauw-parent ....................,. 3 jours
— naissance d’'un enfant au foyer .............. 3 jours
- — démenagement ... ... .. oiiiiiiaan 2 jours

Les permissions pour événements familiaux doivent étre
justifiées. Elles ne sont pas déductibles du congé annuel.

Les congés pour naissance au foyer doivent é&tre pris
-dans les quinze (15) jours qui suivent la naissance.

Art. 47.

A titre exceptionnel, il peut &tre accordé -dans le cas
.de nécessité ou de force majeure et pour une durée n’excé-
dant pas trois (3) mois renouvelable une fois pour la méme
durée, un congé sans solde aux agents qui en font la demande.

— Congé pour convenance personnelle

Durant ces congés, ’agent est tenu de verser ses cotisa-
tions & la caisse nationale de sécurité sociale.
A Tissue de ces congés, I'agent est réintégré d’office.

-Dans le cas oll ce congé est détourné de son but prin-

c1pal I’'agent en cause est passible de sanctions dlsclphnalres

prévues par le présent statut.

Art. 48, — Congés sans solde pour fonctions politiques et
. b syrdicales
L’agent appelé a une fonction pohnque ou syndicale
peut sur sa demande, étre mis en congé sans solde.

_Pendant la durée de son congé, lintéressé peut exercer
dans les limites des possibilités ses fonctions électives et de
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représentation du personnel au sein de Fétablissement. Il
conservera toujours son droit & Pavancement.

At 49. — Mise en disponibilité sans solde

Il peut étre egalemem accordé des disponibilités sans
soldes dépassant six (6) mois de durée et dans la limite d’un
an renouvelable une fo15 Pendant cette disponibilité, les
droits & l'avancement et
reprennent effet qu’a la date de reprise de service.

Pour leur 1e1nteg1at1c>n les mteresscs doivent introduire
uné demande au moins trois (3) mois 2 Tavance, faute de
quoi ils seront considérés comme dermsmonnanes

- ' TITRE VII

. Suspension ou ruplure du contrai de travail pour cause de

risgties professionnels ou non professionnels’

Chapifre I —, Risques professionnels _
Att. 50. — Les accidents du travail et les maladies pro-
fessionnelles relévent des dispositions législatives, réglemen-
taires ou contractuelles en vigueur.

Chapiﬂre I — Risques non professionnels

Art. 51.°— La maladie ou accident du travailleur
entraine fa rupture du contrat aprés unc durée supéricure
a six (6) mois dans les conditions prévuss par le code
du travail. Jusqa six (6) mois inclusivement, il suspend
mais ne rompt pas le contrat.

La maladie ou *accident sera constaté par.un médecin
agréé et notifié par le travailleur au directeur dans les
72 heures, cauf cas de force majeure.

Lorsque Dabsence impose le remplacement cffectif de
Pintéressé, le nouvel embauché est informé du caractére
provisoire de son emploi,

A la rupture du contrat de travail pour cause de 'my-
lagie ou draccident, le travailleur perecevrn les allocations
ci-aprés désignées ct aux conditions suivantes :

— avant douze (12) mois de service :

indemnité égale a celle du préavis, conformement
aux dispositions du code du travail,

— mprés douze (12) .mois de service et jusqu’é cing

(5) ans:

indemnité égale a eelle du préavis et deux (2)

mois de demi-salaire sans toutefois pouvoir, au
total, excéder trois (3) fois le salaire mensuel.

— aprés cing (5) ans de service et jusqu'a dix (10) ans:

indemnité égale & deux fois celle du préavis et, en

outre, trois mois de demi-salaire, sans toutelois,
pouvoir au total, excéder trois fois et demi le sa-
laire mensucl.

— aprés dix {10} ans de service:

indemnité égale & deux fois celle du préavis et,
_.en putre quatre mois de demi-salaire, sans toute-
fois pouvoir au total, excéder quatre fois e sa-
laire mensuel. _ CWW

Au cas ob lintéressé ne pourrait reprendre son poste
lors de la guérison ou de la consolidation de la blessure,
par suite d'une invalidité, le directeur est tenu de recher-
ther en accord avec les délégués du personnel les possibi-

i la retraite sont suspendus et ne

lités pour la victime d'glre versée dans un autre emploi.
Ce reclassement éventuel ne saurait entrainer unc perte
de salaire.

En cas'de non reclassement dans un autre emploi, 1’a-
gent est pris en charge par le végime des Ppensions d'inva-
lidite.

Art, 52, — Sia lexpiration du délai de six.(6) mois
prévu a larticle 51 ci-dessus Pemployé dont le contrat de
travail a été suspendu pour cause de maladie ou ‘d*accident
se trouve dans l'incapacité de reprendre son travail, de
port peut le remplacer Jélinitivement aprés lui avoir no-
tifié par lettre recommangdée qu'elle prend acte de la rup-
ture du contrat de travail. ‘

La rupture du contrat pour cause de maladic ou d’ac-
cident ouvre droit & Pindemnité de licencisment prévue par
Particle 59 du présent statut,

Le travailleur remplacé dans les conditions ci-dessus
conserve pengant un an & dater du jour de la rupture du
contrat, un droit de priorité d’engagement,

Art. 53. — En ce qui concerne les maladies chro-
niques, un congé supplémentaire pour maladie de lfongue
durée pourra étre accordé au travailleur aprés avis.du con-
seil de santd.

Chapitre Il — Cessation définitive de fonction

Art, 34, — La cessation définitive des {onctions entrai-
nant radiation des cadres et perte de la gualité d’agent
du port résulte:

— de la clcmlsswn,

"— du licenciement;

— de P'admission & la retraite;

— de la compression du personnel:

— du décés. ]

La démission ou le licenciement intervient conformé-
ment aux normes ou lois en vigueur et régissant la protes_
sion.

L'admission & Ja retraite intervient lorsque I'agent a
atteint fa limite d’age fixée par les dispositions en vigueur;,

Art. 55. — En cas de .décés. du travailleur, les salai-
res de présence et de congé, ainsi que les indemnités ide
toute nature acquis a la date du déces reviennent de plein
du:nt aux héritiers.

Si le travailleur compt'ut au jour du décis, deux (2)
ans au moins d'ancienncté au port, celui-ci est tenu de ver-
ser aux héritiers une indemnité d’un montant CqUIV‘llent
& celui de Vindemnité de licenciement qui serait revenue
au travailleur en cas de rupture de contrat,

Ne peuvent prétendre d cette indemnité que les héri-
tiers en ligne directe du travailleur qui étaient effective-
ment & sa charge. '

Les héritiers peuvent bénélicier d'un secours, notam-
ment pour Je transport gratuit du défunt, de la mise en big-
re de 'agent décédé a congition qu’il en formulent la de-
mande. ‘

Si l’dgent a été déplacé par le fair du service, le trans?
port des restes mortels du défunt et les frais [unéraires
seront &la charge du port autonome de Lomé dans les pro-
portions raisonnables fixées par le conseil d’administration.
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Art. 56. — Toute rupture de contrat .de travail par ’}i Arv. 59 — En cas de licenciement ‘par le port et

I'une des parties, doit ére notifiée par éerit a Pautrs par-
tie, :

Cette notification doit étre [aite, soit par envol d'upe
lettre recommangée, soit par remise directe de la letire au,
destinataire contre reeu.

Le délai de préavis stipulé ci-dessous commencera '

courir & compter du lendemain du jour Je la aotilication ef-

fective réalisée suivant I'une des procédupes ci-dessus in-
diquées.

Art, 57. — En cus de rupture de contrat et saul cas
de faute lourde ou de convention contraine prévoyant un
délai plus long, la durée du préavis est fixée comme suit:

Personnel d'exécution

— deux mois pour le licenciement
— un mois pour la démission,

Cadres

~— trois mois pour e licenciement
~— deux mois pour la démission.

En cas de licenciement, et lorsque la rhoitié du préa-
vis a été exécutée, le travailleur licencié qui se trouvera
dans Pobligation d’occuper un nouvel emploi pourra, aprés
avis de la direction, quitter Pérablissement avant l'expira-
tion du préavis, sans avoir & payer Pindemnité pour Pin-
observation de ce délai.

1 conservera son (roit a Iindemnité de licenciement,

Par ailleurs, Iz délai — cong? pzut étre remplacé par
une indemnité correspoadante sur décision du directeur
du port autonome dc Lomé,

Si "employé au moment de la dénonciation de son con-
trat est responsable d’un service, il ne ‘peut quitter son
emploi avant davoir rendu ses comptes.

Pendant la période de préavis, en cas de licenciement,
le travailleur est autorisé & s'absenter deux jours par semai-
ne pour la- recherche d'un nouvel emploi.

Ces jours sont {ixés d'un commun accord entre la di-
rection du port et l’employé En cas de désaccord, ils se-
Tont pris un }our au gré du port et un jour uu gré de
Iemployé. A la’ demande de ce dernier, ils pourront étre
bloqués & la fin de la période de préavis. Ces jours d’absen-
ce n’entraineront aucunc réduction du salaire de 'employé.

Art. 58. — L'inobservation du délai de préavis crée
l’obligation pour la partie responsable de verser a [uutre
partie une indemnité égale a [a rémunération et aux avan-
tages de toute nature dont aurait bénéficié le ‘travailleur
durant le délai de préavis qui n'aura pas été effectivement
respecté.

LEn outre, si 'une des parties désire metire fin au con-
trat avant le départ en congé, elle sera ‘tenue de respecter
les dispositions relatives au délai de préavis conformément
a Particle 57 du présent statut,

En cas de rupture du contrat pendant la période de

congé, les indemnités de rupture sont doublées,

sauf cas de Taute lourde, le travailleur ayant accompli dans
cet organisme une ‘Jurée de service continue au moins égaje
i la période de référence ouvrant droit de jouissance de
congé telle que prévue par les dispositions du code du
travail et les textes réglementaires pris pour son application
a droit a une indzmnsté de licenciement distincte du pré-
avis.

Cette indemnité est rveprésentée pour chaque année
de présence continue dans les services du port, par un pour-
ceniage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze (12) mois d’activitéd qui ont précédé la date de licen-
ciement. Le Jécompie est effectué par fraction d’année.

Le salaire global est composé de toutes les prestations
constituant une contre-partic du travail, & Pexclusion de
zelles présentantrle caractire do- remboursement. de [rais
Le pourcentage prévu au 2e alinéa Ju présent article est
fixé comme suit:

— 25% pour les cing (5) premiéres années;

— 30% pour la période comprise entre la sixigme ¢t fa .

dixigme anniée inclusivemen;:

— 3500 pour la période s'étzndant au-dela ge la dixie-

me année.

Art. 60. — En cas de compression d'emploi, seront
licenciés en premier lieu les salariés présentant les moin-
dres aptitudes professionnelles pour les emplois maintenus
et, & épalité daptitude prolessionnelle, les agents les moins
anciens, L’ancienneté est majorée d'an an pour Pemployé
marié et d'un an pour chaque enfant tel que defml dans ¢
régime local des prestations f‘\mlh'ﬂes

La direction informern les délégués du personnel des
mesures envisagées. Le comité de gestion examinera ces
mesures et présenteri & la direction des suggestions.

Lorsqu'un emploi suprimé dans les conditions ci-des-
sus est rétabli, il est fuit appel par priorité a la candidature
des agents qui tenaient Pemplot et avaient éié licenciés,

Art. 61, — La limite d'agz du p"rsonnel du  porr
autonome de Lomé est celle fixée par le rcglmc de retraitc
de la CN.S.S.

L'agent du port autonome-de Lomé en retriite ainsi
que ses épouses et enfants légalement & charge bénéficient
au méme titre qu’un agent en fonction, des dispositions de
I'article 66 du présent statut.

Tout agent appelé & Ia retraite a droit a une indemnité
dite de départ a la retraite. Celle-ci est calculée dans les
mémes conditions que I'indemnité de licenciement.

TITRE VIII

Dispositions diverses
Chapitre I — Fuvres sociales

Art. 62. — Les dépenses résultant de la création et
du fonctionnement des activités sociales sont couvertes au
moyen d'une dotation dont le montant est fixé annuelle-
ment par le conseil d'administration.

Art. 63. — Pour les agents des groupes A. B. et C. le
port autonome de Lomé versera une contribution de 10%
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mentaire de retraite conformément a article 30 du decret
74-184 dJu 20 décembre 1974,

Chapm'e I — Tenue de travail

Art, 64 — Un réglement intérieur dete}mmcm les
“fonctions pour lesquelles une tenue de- travail est néces-
saire et les conditions de son attribution aux.agents

Chapitre III — Assistance médicale

Art. 65. — Les.actes médicaux, chirurgicaux et les
frais d’hospitalisation réguligrement justifiés sont rembour-
sés & 509 sans plafond. Lc travailleur est hospitalisé dans
les catégories hospitalidres dans les conditions suivantes:

— groupe A. ire catégorie

— groupes B & C 2z catégorie .

— groupes D, E & T 3¢ catégorie,

Le port paic directement la' totalité des frais de séjour
a la formation hospitaliére et récupére la quote part de
l’employe

Ces avantages sont étendus & la famille de l'employé
(¢pouses mariées & Bétat civil et enfants légalement & char-
ge). ~ :
Un réglement intérieur déterminera dans quelles me-
sures un agent tombé malade pourrait étre évacué dans un
centre spécialisé de traitement.

- Frais pharmaceutiqites
Art. 66, — Les frais pharmaceutiques engagés pan
les agents pour cux-mémes et pour les membres de leur
famille (épouses et enfants & charge) sont remboursés par
le port dans les limites suivantes:

— agent célibataire ... 24.000 frs.
par agent et par an,

— agent marié sans enfant ou célibataire
avec un enfant ... IR 36.000 frs.
par agent et par an. -

~— agent marié avec un enfant .................. 42.000 frs.
par agent et par an,

— agent marié ayant plus d’'un enfant ...... 48.000 frs.

par agent et par an,

Les frais engagés pour Pachat des verres meédicaux 3

lexception de leur monwre et des verres de contact seront
intégralemet remboursés. Le remboursement intervignt sur
présentation d'une ordonnance’ médicale nominative déli-
vrée par le médecin-traitany et approuvée par le médecin
du port et de la facture du pharmacien, !

Chapitre IV — Préts spéciaux

‘Art, 67. — A titre exceptionnel par dérogation aux
conditions générales d’octroi des préts, le port autonome de
Lomé peut consentir au personnel des préts spéciaux desti-
nés a sa ‘promotion sociale et dans les conditions qui seront
définies par le conseil d’administration,

Chapitre V. — Représentation du personnel et droit syndical

Art. 68. — Le personnel est représenté:

1°) — sur le plan syndical par lorganisation syndicale
du port;

-

du salaire de basc afin de constituer une caisse complé- -

]

HORA B

-
-

20} — sur le plan administratif pas:

a) — les représentants au comité dc gesnon du per—
sonnel;

b) — les gélégués du personnel élus conformément
T oaux dispo‘sitiohs du code du travail;

30) — sur le plan de la gestion de I’établissement par
son représentant au conseil ¢’administration.

Art. 69 — Le droit syndical s'exerce dans la limite
des normes et dispositions législatives du Togo.

TITRE IX

Art. 70 — Fonctionnatres détachés

Les fonctionnaires de I'Btat en service, détachés auw
port autonome de Lomé bénéficient des dispositions du
présent statut.

Tls peuvent &tre remis en cas de nécessité et & tous
moments a la disposition dz leur administration d’omgmc

Dans ce cas, et pendant une durée d'un an au maxi-
mum, leur traitement dans les cadres du port autonome de
Lomé leur serait maintenu jusqu’a leur reprise encharge
par ladite administration.

TITRE X
Abrogation — Amendemenis — Date deffet

Art. 71, — Le présent statut annule et remplace le
statut du personnel du port autonome de Lomé fixé par le
décret 69-136 du 23 juin 1969,

Les agents du port autonome de Lomé en service &

‘la date d’entrée en vigueur des présentes dispositians se-

ront reclassés par reconstitution de carriére dans les nou-
velles hiérarchies Lorrespondant 4 leurs qualifications pro-
fessionne]les.

Art. 72, — Sur. proposition du directeur du  port
autonome de Lomé et aprés avis du conseil d’administrs-
tion, des amendements peuvent &tre portés au présent sta-
tut par arrété conjoint du ministre des finances et de I'éca-
nomie, du ministre du travail et du ministre de tutelle.

Art. 73 — Le directeur du port autonome de Lomé
gst chargé de Papplication du présent arrété qui prendeffet
pour compter du ler janvier 1975 et qui sera publié .au
Journal officiel de la République tpgolaise.

Lomé, le 19 aofit 1976
Le ministre des finances et de léconomie,
" Edem Kodjo
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
de la fonction publique et du travail,
Nanamalé Gbéghéni”

Le ministre du commerce, dé Pindustrie et des transports,

KM Dogo
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ANNEXE 1
GROUPE A B C D o F
Salaires Salaires ' i Balaires : Salaires Salairea
CLASSE Echelon | mensuels Echelon | 1 ensuels | Echelon nﬁ;:::gig Echelon | 1y ensuels | EEhslon | yyensuels | BP0 | yienguels
Be CIASEE verinanrerernineennnn 1 77.800 | 1 65.851 | 1 44885 | 1 34346 | 1 16861 | 1 11.365
. 2 26.777 | 2 71815 | 2 50.869 | =2 57469 | o 19358 | 2 “12.374 -
2 95.75¢ | 8 77.800 | 3 56.854' | 8 40591 | 3 21857 ) 3 "13.864
4 104731 | 4 83.784 | 4 62.838 | 4 3714 g 24335 | 4 15.113
28 Clagse ...--vone-n PP 1 113.707 1 89.769 1 68.823 | 1 46.836 1 26852 | 1 16.361
2 122684 | 2 95754 | 2 74808 | 2 40970 | 2 29351 § 2 17.610
3 T 131661 | B 101.738 | 2 g0.792 | 3 55.081 | 3 51.848 | 3 18.859
17t ClASSE ..ivvencnnens . 1 140638 | % 107,725 | 1 867171 1 56.205 | 1 a6 1 - 20.108
2 149615 | 2 113.707 | 2 S 92761 2 59.326 | 2 36.845 | 2 21.358
3 158,592 | 3 119.692 | 3 98.746 | 3 62448 1 3 39342 | 3 22.606
Hors Classe ...... Miees 167.569 125.677 104.731 65.570 41,840 23,855
Valeur indiciaire 52,04/mois
ANNEXE II
Hiérarchie et classification prefessionnelles
F
& 2 LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS
oW [=] -
u’ T e e — A ————rA R o —— —_——— ——— —
[ Q . oo "
&) 3‘3; DEFINITION DU GROUPE Emplois ad mi nistratifs, Emplois de Emplols  techniques
commerciaux ou compta- IExploitation et divers
bles
Travailleur & qui sont confiés des travaux .
1 |élémentaires ne nécessitant ni connaissan- Manceuvre Manceuvre Manceuvre
ces professionnelles ni adaptation.
Travailleor & qui sont confiés des travaux Gardien
i | o |ne nécessitant gu'une initiation de courte Planton Docker Amarreur simple
durée ou agent exécutant des travaux sim-| personnel d'entretien Gardien Matelot b(mc?nceuvre
ples aprés mise au courant sommaire, & bord)
Travailleur connaissant une partie seule-
ment d'un métier. nécessitant. une forma- Gargon de bureau ] Aid L
tion préalable ne possédant pas I'habileté Gargon coursier, Atquill lde-guvrier
3 ‘|et le rendement exigés des ouvriers confir- Vaguemestre, 1guilieur Jardinier
_imés. Employé ayant un minimum d'instruc- 9 ) ! _Beseur . . ] .
tion ' o . ' Concierge, ST Surveillant de’ phare
(C.E.P.E) ou de compétence acquise par la Téléphoniste . -
pratique, \
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E : EXECUTION

LISTE DES EMPLOIS GORRESPONDANTS SR

comptables

. n w
[}] [=
AR i
= 2 DEFINITION DU GROUPE i ini i L7
&) '::_3 Empcl:glrﬁm::gg:};stgitlfs, Emplois de Emplois techniques
I'Exploitation et divers
comptables
Travailleur exécutant des travaux exigeant .
une formation préalable de moins de deux
ans,
Quvrier ou agent nanti de certificat de fin ‘
d'apprentissage (majns de 2 ans de for- Gréeur, Pompier
mation], Tallleur ordmagre a c(iml 'l'
Employé de bureau du niveau Be ou Se, Dactylographe . . n‘est pas demandé [a
1 Traealgl’eur pouvant &tre assimilé aux pré-  Employé de bureau Pog;t]eur (niveau 6e OU haute couture), Chauffeyr
cédents en raison de sa valeur profession. (niveau 6e ou 5e) poids Iéger — Amarreur-
nelle acquise par une longue expérience, Chauffeur
(10 ans au moins), Matelot 'tltul_alre du GCer-
Promotion professionnelle : Avoir 5 ans : tificat d'Aptitude Maritf-
{ |d'ancienneté dans le groupe F et réussir me .
a ?es épreuves de sé[ectton profession-
nelle,
Conducteur de chaloupe
. ) ou d'engin simple (sans
Travailleur exécutar}t des travaux exigeant t'g[?rv‘i?";?_ﬁczfgcéig
tion préalable de 2 & 3 ans. " .
avrier ou agent nanti du certficat do fin|  Sienodactylographe - |Polntour  {nivoau 4o 0 plombler avec _certifiat
o |dapprentissage (2 & 3 ans de formation).  niveay e ou 3e  |Conducteur d’engin sim- Pe|entr1: C?,‘;ﬂ?;ﬁ,‘,ssagfds
m Travailleur pouvant &tre assimilé aux pré- Aide-Infirmier le ( titre d PO
* |cédents en raison de sa valeur profession-| parforeur.Vérifi B zans- JUitre de  llourd, Tapissier, Vitrier,
nelle acquise par une longue expérience. ehggeur- n Ez_ateur mécanicien). Alde-magasmler (maga-
(10 ans au moins) (Mécanographie) sin de pitces détachées
- ou d'approvisionnement
{formation commis- :
dactylographe).
Conducteur de chaloupe
Travailleur d’habileté et de rendement ou d'engin (mécanicien).
courants exécutant des travaux qui exigent Opérateur-radio :
des connaissances professionnelles cer- Scaphandrier (simple
taines. 4 d R}Igngeur] troid EI
Ouvriers ou agents nantis de certificat de . canicien-froi ectri-
fin d'apprentissage (4 ans de formation). Fmplcayéaggcbggeau Gtgg g%lnteur (titulaire  du clen-Magon
4 |Employé de bureau titulaire du BEPC, BE :2''¢ ou p ou fos G PdC ou BE) Ajusteur-Soudeur
ou du CAP, sans expérience profession- sans expérience pro es- Conducteur d’engin (mé-| Forgeron-Chauffeur
nelle. sionnelie. canicien). Mécanicien-Chauffeur
Travailleur pouvant &tre assimilé aux pré- {transport en commun ow
cédents en raison de sa valeur profession- semi-remorque),
nelle acquise par une longue pratique, {10[ Menuisier, charpentier,
ans au moins), Dessinateur batiment
: Aide-Topographe
D — MAITRISE
a | w 7 LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS
7] o =
E }:-’ DEFINITION DU GROUPE Emplois administratifs, Emplois de Emplois techniques
18 commerciaux ou I'Exploitation et divers

Travailleur exécutant des travaux qualifiés
exigeant des connaissances professionnel-
les étendues pratiques,

Quvrier ou agent nanti de certificat de fin

d'apprentissage et ayant une longue prati-
que du métier pouvant &tre justifiée par un]
essai pratique.

Employé .de bursau du niveau probatoire.
Travallleur pouvant étre assimilé aux précé-
dents en raison de sa valeur profession-
nelle acquise par une longue prattque, (ic

ans au moins),

.

Employé de bureau

(niveau probatoire)
| Opérateur ~ {Mécanogra-
phel..

Aide-magasinier  (forma-
tion aide-comptable titu-
laire du CAP)
Alde-agent manutention-
naire {ancien adjoint au
chef débarcadére, mveau
probatoire).

Scaphandrier {ouvrier)
Ouvrier (nhanti de icerti-
ficat de fin dapprentls-
sage plus une longue ex-
périenca)_ :
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e e : LISTE DES' EMPLOIS CORRESPONDANTS
2 5 B
210 L RS o : -
8| e DEFINITION DU GROUPE i R N
‘5|5 _Emplms administratifs, Emplois de . Emplois techniques -
o ! 1. - COMIMerciaux. ou I'Exploitation - * ; et divers - :
O RO ‘ comptables P »
Travailleur exécutant des travaux qualifiés
exigeant des cgnnaissances professionnel- | g ' b . ) .
les étendues théoriques et pratiques, Ou- Employé de bureau titu- . .
vrier ou agent tiulaire de I'un des diplémes laire du CAP plus 3 ans ;?[ﬂ:n?Eussit:rgtjefsé%[:gﬁi
suivants : {d’expérience profession- - |ves de sélection CAP -
— GCAP commerciaux, industriels plus 3 nelle. Magasinier formation’ o™ d'expérience pro-
o ang d’expérience professionnelle. Capacité“en droit, aide-comptable t'tUIaire‘fessionnelle
i — BEPC, BE plus 5 ans d'expérience pro- Baccalauréat, - du CAP pius 3 ans d'ex"Magasinier “pidces déta-
“fiy+ | o |fessionnelle. CAP Bangue, Adjoint Administratif, périence professionnelie.’ = = d'approvisionne-
— Capacitaire en droit ou bachelier sans Infirmier diplomé d’Etat. \(Ancien Chef débarca- ment  (formation = CAP-
| expérlence professionnelle, inde-Comptable CAP 4 |d&re). ' | aide-comptable)
~— Etre ouvrier professionnel et avoir'3 ans d'expérience pro-|BEP,C.M, i ‘Maitre de Port titulaire du
réussi & des épreuves de sélection profes.!fessionnelle, i Comptable - mECanogra-' can o1 du BEPC
sionnelle. B.EPS.D.C, {phe. : <BEI‘. ‘ .
Promotion professionneffe : Avoir 5 ans Sténodactylo - correspon- Mécanicien diéseliste
d’ancienneté dans le groupe E et réussir, dancier, juéqu’é 700 GV
. a des épreuves de sélection professionnel- ’
0 Ve, . . :
ned Hiid
N k © ... C:MAITRISE SUPERIEURE
val e _ _ o LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS =~ - .
* ..1.-0 . .
q | @ - DEFINITION DU GROUPE T T -
o 'é . Emp‘l:glsm:‘irpal&stgitlf& Emplois de Emplois techniques
m i . o }
i o comptables I’Exploitation et divers
= - - ”

T

& ltitulaire des diplSmes suivants :

‘| professionnelle,”

| Travilleuf d’encadrement exercant d’une
fagon permanerite un:.¢commandement -sur |-
Aplusieurs travailleurs de sa - spécialité et

participant & leur travail; Ouvrier ou agent

Brevet d’enseignement commercial : BEC,

;|Brevet. professionnel ({comptabilité, secré-
*[tariat) « nouveau régime =, .

Capacité en droit plus. 3 ans d’expérience
Travailleur pouvant &tre assimilé aux pré-
cédents en raison de sa valeur profession-
nelle acquise par une

ans au ‘moins).. .

.. |Promotion professionnelle : Etre du groupe
D, 5 ans d’ancienneté et réussir aux épreu-| -
" fves de -sélection professionnelle.

Travailleur d’encadrement chargé de faire
exécuter par des équipes ou groupes de
salariés de professions différentes les tra-

vaux qui lui sont confiés,

3

[Quvrier ou agent titulaire. du. baccalauréat

teclinique et une année de pratigue.’

LT T B Lt R Yo 4
Employé.-de: bureau titulsire du baccalauréat
technique et une annee de pratique. .- ;

longue - pratique (10
cey e N

Comptable fitulaire dul.
,Brever professionnel.
|Employé de bureau titu-

| sionnel

-

Brevet professionnel

ou triel)

o : y h R 'Magasi‘ni_gar-. ou Agent_ma- Ouvrier (Brevet profes-
;|Baccalauréat de l'enseignement secondaire laive ‘du Brevet profes- nutentionnaire titulaire du-sionnel ou Brevet indus-
_Iplus.3 ‘ans d'expérience professionnelle,

Electro-mécanicien

\Bachelier plus 3 ans d’ex- bachelier plus 3 ans d'ex- de phare. .
ipérience professionnelle. périence professionnelle. Topographe.

(Secrétairs

d’Administra-
tion. - :

:Comptable ou Employé'
de
baccalauréat

que. . - e
Agent technique de santé

Quvrigr titulaire du bacca-
lauréat technique plus
une année de. pratique.
— ‘Capitaine cGtier

1 EI Magasir{iér ou Agent ma- cotier
bureau t't_UIa'fe_ du nytentionnalre titulaire du -
- technique paccalauréat

‘Officier  mécanicien

, . technique de 3¢ cl. de 70! & 2000 CV
plus.un€ année de prati- plys. une année -de prati- - Adjoint technique |
ique,

— Officier du Port .
-|—= Brevet lieutenant ma-
tine’ marchande,

! S

Lou
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B — CADRES

Classes
Echelons

DEFINITION DU GROUPE

LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS

E mplois administratifs,

commetrciaux ou compta-

bles

Emplois de
I"Exploltation

It

Travailleur d’encadrement travaillant direc-
tement sous les ordres du chef de servi-
re et capable de remplacer celui-ci, [
Quvrier ou agent titulaire du Brevet de
technicien supérieur,
Employé de bureau titulaire du Brevet de
technicien supérieur comptabilité, gestion
d’entreprise, secrétariat de direction (2 ans
aprés le baccalauréat) etc.
Brevet professionnel (Comptabilité, secré-
tariat, commerce) « ancien régime =
Travailleur pouvant éire assimilé aux
précédents en raison de sa valeur pro-
fessionnelle acquise par une longue pra-
tique, (10 ans au moins).
Promotion professionnelle : &tre du grou-
pe C, 5 ans ancienneté et réussite aux

Comptable cu employé de
bureau titulaire du Brevet
de technicien supérieur,
Secrétaire . de direction.

épreuves de sélection professionnelle.

Collaborateur -responsable de service
important ayant sous ses ordres plusieurs

rience confirmée dans leur spécialité.
supérieur, diplome d'ingénieur des tra-

nologie LU.T. ou d’un diplome équivalent.
Travailleur pouvant &tre assimilé aux
précédents en raison de sa valeur pro-
fessionnelle acquise par une longue pra-
tique, (10 ans au moins).

vaux, des instituts universitaires de tech-|

d’administration
profes-

Attaché
plus formation

chefs de section et possédant une expé- sionnelle
|Comptable niveau A2

Etre titulaire : de licence d’enseignement Inspecteur du trésor.

Aconier ou Stevedor (ca-
pable de servir comme
adjoint au chef d’Exploita-
tion niveau de brevet
de technicien supérieur).

Expert ~manutentionnaire
niveau A2

Emplois techniques
et divers

Ouvrier [Brevet de tech-
nicien supérieur},
Officier mécanicien de 2¢
classe,

Lieutenant au long cours.

Ingénieur niveau A2

A — CADRES SUPERIEURS

Classes
Echelons

|

m

DEFINITION DU GROUPE

Collaborateur responsable de service
important ayant sous ses ordres plusieurs
chefs de section et possédant une expé-
rience confirmée dans leur spécialité.
Etre titulaire :

— d'une licence d’enseignement supé-
rieur plus un an au moins de formation
professionneile, .
— du diplome d’études comptables supé-
rieures (D.E.C.S.).

— d’un dipléme des écoles ou instituts
supérieurs de banque ou autres diplomes
— diplémes d’enseignement ou de forma-
tion professionnelle supérieurs reconnus
équivalents,

— du dipléme d’une école supérieure de
commerce.

— du dipldme d’expert-comptable, poly-
technique. )

— d’un dipléme d’ingénieur “des grandes
écoles ou autres dipldmes équivalents.
Promotion professionnelle : Avoir 5 ans
d’ancienneté dans le groupe B et réussir
4 des épreuves de sélection profession-

LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS

Emplois administratifs,
commerciaux ou compta-
bles

Administrateur civil
Comptable niveau At
Economiste niveau A1
Inspecteur  central
Trésor.

du

nelle,

Emplois de
. P'Exploitation

Expert manutentionnaire
niveau Af.

Emplois techniques
et divers

Ingénieur niveau A1

Capitaine au long couts
Officier mécanicien” de
1re classe. .
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ANNEXE III
‘ INDEMNITES
FONCTIONS m=—— =
de fonction [de véhicule

Difectelr .. ...ttt 20.000 15.000
Directeur-adjoint .................. 15.000 15.000

" Chef SEIVICE .....evvvvnnennennns 15.000 15.000
Adjoint au chef service .......... 10.000 10.000
Caissier principal ................ 10.000 -—
Chef de division .................. 5.000 9.000 * I
Chef de secrétariat (Direction) .... 10.000 —
Adjoint au chef secrét, (Direct.) ... 5.000

* Iindemnité de véhicule n'est attribuée gu'aux agents rem-
plissant les fonctions de chef de division atelier mécanique-
et de division phares et halises.

Nomination

Décision n* 127-MCIT du 13/8/76 — M. Ames Koffi,
agent commercial industriel, directeur général de la société
maritime -atlantique du Togo est nommé, cumulativement
avec ses fonctions, directegr par iptéi-im de la Marine Mar-
chande. )

La présente décision prend effet a4 partir de la date de
sa signature, - )

DIVERS

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Interdiction de séjcur

Arrété n° 156-INT-SG-APA-AA du 16/8/76 — Le
séjour sur toute I"étendue du territoire de la République
iogolaise est interdit :

a) pour une durée de cing ans, & compter du 2
décembre 1976, date de sa libération, au nommé Akomi
Nestor, détenu & la prison civile d'Atakpamé, né vers
1953 & Bohikon (République Populaire du Bénin}, fils de
feu Akomi Mélétchoté et de Kpeto Gbéléte, apprenti-tail-
feur, domicilié a Kpékplémé (Notsé), condamné pour vo!
3 huit mois de prison et cing ans d’interdiction de séjour
par jugement en date du 2 juin 1976 du tribuna! correc-
tionnel d'Atakpamé (F.D. 11555/5 — 55222) ;

b) pour une durée de cing ans, & compter du 27
octobre 1976, date de sa libération, au nommé Tossenou
Hoyito Louis, détenu & la prison civile d'Atakpamé, né
vers 1953 3 Klukamé {République Populaire du Bénin),
fils de feu Tossenou Zinsou et de Houénou Ablavi, cultiva-
teur, domicilié 3 Tohoun (Notsé), condamné pour vol 3

-

|

un (1) an de prison et ¢irg ans d’interdiction de séjour
par jugement en date du 9 juin 1976 du tribunal correc-

~ tionnel d'Atakpamé (F.D. 13313 — 22322) ; .

¢) pour une durée de cing ans, a compter du 20
octobre 1976, date de sa libération, au nommé Woba
Robot, détenu & la prison civile d’Atakpamé, né vers 1958
a Eziama (Nigéria), fils.de Woma Woba et de Wokounou
Patience, revendeur, domicilié & Atakpamé, condamné
peur vol & huit (8) mois de prison et cing ans d'interdic-
tion de séjour par jugement en date du 9 juin 1976 du
tribunal correctionnel d‘Atakpamé (F.D. 3/4 3333 —
33233) ;

d) pour une durée de cing ans, & compter du 9
octobre 1976, date de sa libération, au nommé Amouah
Kodjo, détenu & la prison civile d'Afakpamé, né vers
1956 a Bémé (Ghana), fils de Amouah Kossi et de feue
Akoti Akossiwa, secrétaire domicilié a Kpété-Béna (Akpos-
so}, condamné pour vol & six {6) mois de priosn et cing
ans d'interdiction de séjour par jugement en date du 23
juin 1976 du tribunal correctionnel d'Atakpamé (F.D.
33134 — 42232) ; ~

e) pour une durée de cing ans, & compter du ¢ oc-
tobre 1976, daie de sa. libération, au nommé Nyagbe
Komlan Kuma, détenu & la prison civile d’Atakpamé, né
vers 1954 3 Anfoingan (Ghana), fils de feu Nyagbe Koffl
et de feue Adjodjan Yawa, magasinier et cultivateur, do-
micilié & Kpété-Béna (Akposso), condamné pour vol &
six () mois de prison et cing ans d'interdiction de séjour
par jugement en date du 23 juin 1976 du. tribunal cor-
rectionnel d’Atakpamé (F. D., 11115 — 52222) ;

) pour une durée de cing ans & compter du 9 oc-
tobre 1976, date de sa libération, au;nommé Donkotse
Koku Benjamin, détenu a la prison civile d’Atakpamé, ne
vers 1951 & Kpé&djé (Ghana), fils de Donkotse Koffi et de Agbo-
glan Rosa, cultivateur, domicilié 3 Kpété-Béna (Akposso),
condamné pour wvol & six (6) mois de prison et cing
ans d'interdiction de séjour par jugement en date du
23 juin 1976 du tribunal correctionnel d’Atakpame (.FD:
11151 — 22222).

5
Les infractions au présent arrété seront sanctionnées con- -
formément aux dispositions de l’article 45 du code pénal,
Les chefs de circonscription et le directeur de la
siireté nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété,

Secrétaires de chefs de canfon _

Décision ne 130-INT-SG-APA-AP du 26-8-76 — Lst -
et demeure rapportée la décision ne 2-INT-APA du 5 jan-
vier 1973 portant nomination de M. Djakpili Alfa Al
en qualité de secrétaire du chef 'de canton de Bidjabé.

M. Manoba Koffi est nommé secrétaire du chef de
canton de Bidjabé, en remplacement de M. Djakpili Alfa
Ali, démissionnaire.

L'intéressé percevra, en cette qualité, une indemnité
annuelle de 48.000 francs imputable au budget général
excrcice /1976, chapitre 14, article 6. :

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature, -



